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I. BASVURUNUN KONUSU

1. ... Devlet Hastanesi yetkilileri tarafindan is yerinde yildirma (mobbing) uygulandigi iddiasma iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 2022 yilinda ... Devlet Hastanesine hemsire olarak tayin oldugunu, Saglik Hizmetleri
Miidiirii E. S. A. tarafindan kendisine mobbing uygulandigini, ailesel durumlar, ¢alisma gegmisi ve egitimi
dikkate almmadan yogun bakim servisinde cahstirildigmi, rizast disinda ... Sehir Hastanesinde gegici
gorevlendirildigini, E. S. A. tarafindan kendisine ““Sen yogun bakimda diizgiin ¢alismiyorsun, sorumlu doktor,
hemsire Ve serviste ¢alisan 12 arkadasin hastalara fazladan ilag verip hastalar1 uyuttugunu séyledi. Bu yiizden
seninle ¢calismak istemediklerini sdylediler. Seni orada ¢alistramam ayrica palyatif servise de veremem orada
da narkotik ilaclar var. Bu sebepten seni acile veriyorum. Git basla!” denilerek iftira atildigini, idareye
verdigi sikdyet dilekgesine cevap verilmedigini, ancak Idarenin iki ay once gergeklesen bir olay icin
kendisinden savunma istedigini, olaym zaman asimima ugradigmi belirten savunmasinin kabul edilmedigini,
bagka bir olayda gorevine geg basladigma dair savunma istendigini, 0 giin zamaninda mesaiye basladigin1 ancak
Hukuk Birimindeki savunma verme islemleri uzun siirdiigii i¢in acil servise 6gleden sonra gelebildigini,
yasanan bu olaylar nedeniyle ruh saglinn bozuldugunu ve ilag tedavisine basladigini, géreve basladigi giinden
itibaren mobbing uygulayan E. S. A.’dan ve hakkinda asilsiz tutanak tutan personelden sikayet¢i oldugunu
belirtmekte ve yasadig1 magduriyetin giderilmesi igin gereginin yapilmasim talep etmektedir.

. ILGILIMEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar”
baglikli 2’ nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“... 0) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri ... ifade eder.”

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baghkl 3 tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken tanimmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

..)”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevieri” baslikli 9’uncu maddesinin ilgili kismu soyledir:

“.. f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip
etmek, g)Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarim takip etmek ...”

6. 6701 sayil Kanun’un “Bagsvurular” baslkl 17°nci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(1) Ayruimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir.

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

.)”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in “Basvurunun konusu’ baslikli
31’inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” bashkl 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a)Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimciulik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastiriimast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlagsiimast halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinimn
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altma alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligi 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
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kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru, ... Devlet Hastanesi yetkilileri tarafindan bagvurana is yerinde yildirma
uygulandigi iddiasina iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesine gore is yerinden yildirma (mobbing), Kanun’da sayilan
ayrimeilik temellerine dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktrmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemler seklinde tammlanmustir. Ayni Kanun®un 3’tincti maddesinde ise ayrimeilik temelleri cinsiyet, ik, renk, dil,
din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve
yas seklinde siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin
bu kapsamda degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali
olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuruya konu is yerinde
yildirma iddialarinin 6701 sayilh Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden birine dayandirilmamasi ve yapilan
inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun inceleme
sartlarini tasimadig1 ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,

14/9/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani

i e-imzahdir
e-imzahdir e
Dr. Burhan ERKUS Ismail AYAZ
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Mehmet Emin GENC Av. Zennure BER
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